Brief des Vorsitzenden

Liebe Frau Kollegin!
Lieber Herr Kollege!

Durch das UG 2002
wurden die Moglich-
- | keiten der Mitsprache
l 3 stark eingeschrankt.
. Der ULV hat uber die
T Einflusspahme in .
Vorsitzender akademischen Gremien
des ULV TU Wien !hre Interessen bisher
tatkaftig vertreten.
Unter den Spielregeln des UG 2002 ist
ein Zusammenhalt aller Kolleginnen und
Kollegen und eine starke, freiwillige
Interessensvertretung noch wichtiger
geworden. Bitte starken Sie unsere
Position gegenuber der Universitats-
leitung durch lhre aktive Mitarbeit und/
oder einen Beitritt (€ 17/Jahr, beinhaltet
eine subsidiare Arbeitnehmer-Rechts-
schutzversicherung). Auch im Betriebs-
rat wird der ULV wie bisher mit hohem
Engagement bemuht sein, Sie
weiterhin erfolgreich zu vertreten.
Ich zahle sehr auf Ihre Unterstutzung!
Mit freundlichen GrufRen

Erasmus Langer
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Vorstand des ULV der TU Wien: H. Wanzenbock,

M. Reissner, B. Martens, P. Varga

Fur Anfragen und Infos :
Heinz.Wanzenboeck@tuwien.ac.at
http://lwww.iue.tuwien.ac.at/ulv/

Do., 6. Mai 2010

Der Senat ist das oberste, von den
Angehorigen der Universitat
gewadhlte Kollegialorgan.

Auch wenn dieses Gremium im UG
die seinerzeitige strategische
Bedeutung verloren hat, ist der
Senat u.a. die wichtigste Informa-
tionsplattform der Universitat.

Der ULV hat sich immer dafur
eingesetzt, dass alle Fakultaten
durch zumindest ein Ersatzmitglied
aus unserer Personengruppe im
Senat vertreten und so in den
Informationsfluss eingebunden sind.

Die INTEGRATIVE LISTE (Liste A)
umfasst Vertreterinnen und Vertreter
aus 7 Fakultaten, nachdem eine
Fakultat das Angebot eines
»allumfassenden” Wahlvorschlags
abgelehnt hat.

Bitte mache von Deinem
Wahlrecht Gebrauch und
unterstiitze die

INTEGRATIVE LISTE
- es kommt auf jede Stimme an!
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Unabhingig
Was ist der IE,V ?

Eine fre|W|II|ge demokratische
und ?abhanqlqe .
Intere ertretung® fur

das Leh ersonal und das
wissenschaftliche Personal

an der TU Wien .,

sachliche Ehtscheldungen
in Abstimmung mit dem

betroffen _‘_grsonal

KEINE pa;rteipolitische
Einflussnahme an der TU

Die Vertreter.des ULV
arbeiten ehrenamtlich

und uneigenniitzig

fur ein solidarisches Klima
an der TU Wlen

mehr! Alle 'rantwortung der

Vertré{unq’egm?‘aﬁhe‘r auf dem ULV.

» Leistungsorientiert . | 1

Wa§ macht HelL lI,H_VT‘P_ REICH

] ibrg

Auzgessben o Juli 2001

Informatlonssteile fur.alle

Universitatslehrerinnen und

T e -

- Universitatslehrer-einschlieBlich
E 'ijekt- 1Fdrschungs ),ﬁdrsdnal

'Aussendung von Informatlon

zu Themen wie -

> relevante Gesetzesanderungen

> Auswwkungen des
Universitatsgesetzes

> Kollektivveitidg

Méﬁiati‘oﬁé"st-éliétbei"ljn'i\"/'erSitéts-
relévanten internen Problemen’
vqn Kollegmnen und Kollegen

Partelunabhanglge Koordination

I|_| arary

von-Wahlvorschlagen - -

fur lnnerunlversnare Wahlen

Fakdltatsraten im Senat,

im Betrlebsrat aktiv und

Der ULV bekampft dle negatlven
-Auswitkunger dss-UC 2002..

' Vertreten Deine Interessen" v =

Vert auensvoll {-*\
Warum dem ULV vertr'au n?

rela Erfahrung al N
e A ufstelle bei @ ﬁ'—‘i

umversﬂatsrelevanten
internen Problemr#

Konstruktive Kontakte zur Leitung
und zu akademischen Gremien

err "gliﬁn oftmals die effiziente
hsetzung D‘Qner Interessen.

Haufig erprobte, kompetent ;
Auskunftstelle bei arbeits- und

besoldungsrechtlichen Fragen

mnteressen
iengeho

natlonal geschlossene
integrative Vertretung
Kolleginnen und Kolle
gewabhrleistet.
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